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                                                      أداة تلخيص ومراجعة انشطة المشروع
	اسم النشاط باللغة العربية
	الأخ الأكبر.

	اسم النشاط باللغة الانجليزية
	Big brother.

	رقم النشاط
	6.26

	وصف النشاط واهدافه 
	يهدف هذا النشاط لدعم مؤسسات المجتمع القاعدية النشطة في منطقة السموع من خلال توفير الدعم المستمر من طلاب الجامعات في تنفيذ اشطة وترتيب أعمال هذه المؤسسات وتنفيذ المبادرات المطروحة من قبلهم في المشروع، اضافة الى ذلك يهدف النشاط ايضا الى انخراط الشباب بالعمل مع المؤسسات القاعدية العاملة بالسموع.
وضع فريق المشروع معايير اختيار الطلاب (مستوى سنه ثالثة ورابعة من كلية التجارة والاقتصاد وعلى ان يكون من سكان بلدة السموع وستعطى الأولوية لسكان مناطق (ج)، مع إمكانية التفرغ للعمل مع المؤسسات القاعدية)،  ومن ثم تم الاعلان عن الفرصة لمدة 3 أسابيع على صفحة المشروع على الفيسبوك وعلى صفحة جامعة القدس المفتوحة لمن يرغب بتعبئة طلب. 
تلقى فريق المشروع 24 طلب، وتم مراجعتها ومقارنتها بمعايير الاختيار، حيث تم اختيار 5 طلاب والتعاقد معهم لدعم العمل في مؤسسات المجتمع القاعدية لمدة 5 أشهر، بدءًا من تشرين الاول 2020 حتى شباط 2021.
عمل الطلاب الخمسة المختارون مع 7 مؤسسات قاعدية، واستفاد الطلاب من هذه التجربة كتدريب داخلي، واستفادت المؤسسات القاعدية من الطلاب في دعمها لتنفيذ عدد من الأنشطة خاصة أن معظم هذه المؤسسات القاعدية هي مؤسسات  تطوعية ليس لديها أي موظفين. هذه الفرصة ساعدت المؤسسات القاعدية في تنظيم عملها.
علاوة على ذلك، عمل الطلاب المختارون مع مؤسسات المجتمع القاعدية على إجراء جلسات توعية حول مواضيع مختلفة وفقًا لنشاط 6.23 (عقد جلسات توعية من قبل مؤسسات المجتمع القاعدية العاملة في منطقة السموع حول مواضيع مختلفة تتعلق بأعمالها).
إحدى قصص نجاح الطلاب أنهم ساعدوا إحدى مؤسسات المجتمع القاعدية في التقدم للحصول على تمويل لمزرعة نموذجية من جهة دولية مانحة، ونجاح آخر أن أحد الطلاب سينضم إلى إحدى مؤسسات المجتمع القاعدية كعضو هيئة ادارية.
اما المؤسسات القاعدية المستفيدة فهي:

1. جمعية السموع التعاونية الزراعية.
2. جمعية السيميا التعاونية الزراعية.
3. جمعية سيدات السموع الخيرية.
4. جمعية تنمية المرأة الريفية/ نادي نسوي السموع.
5. لجنة زكاة السموع.
6. جمعية السموع التعاونية لإنماء الثروة الحيوانية.
7. جمعية السموع الخيرية.

	مخرجات النشاط 
	التقرير النهائي للنشاط.

	الفئة المستهدفة 
	الطلاب والمؤسسات القاعدية.
	عدد المستفيدين المباشرين 
	5 طلاب و  7 مؤسسات قاعدية .

	فترة تنفيذ النشاط (بداية النشاط ونهايته)
	01/10/2020-28/02/2021
	مدة تنفيذ النشاط
	5 اشهر.

	مكان تنفيذ النشاط
	المؤسسات القاعدية المستفيدة.
	تكلفة النشاط باليورو
	5000

	منهجية تنفيذ النشاط (التصميم والأدوات)
	تم تنفيذ هذا النشاط من قبل خمسة طلاب من فرعي جامعة القدس المفتوحة في الخليل ويطا (3 ذكور و2 اناث). حسب منهجية المشاركة مع كل من بلدية السموع وأصحاب العلاقة، خاصة المؤسسات القاعدية المستهدفة في منطقة السموع وكما يلي:
-  اجتماع اولي ضم المؤسسات المستفيدة والطلبة وبلدية السموع وجامعة القدس المفتوحة، حيث تم في اللقاء التعريف بالمشروع ونشاط الـاخ الاكبر واهدافه، وتحديد مسؤوليات كل من المؤسسات والطلبة والاليات وطبيعة العمل والعلاقة بين الأطراف المعنية، وتم ايضا توزيع الطلبة على المؤسسات للبدء في العمل، وتسليم الطرفين نماذج تقارير العمل المطلوبة منهم، وتوقيع الطلبة على اتفاقية العمل.
- قامت جامعة القدس المفتوحة بمتابعة سير العمل مع الطلبة والمؤسسات باستمرار بالاتصال المباشر، ومن خلال اللقاءات الوجاهية ايضا، والاستماع الى ملاحظاتهم، وتم تذليل العديد من العقبات التي واجهت الطلبة وخاصة في البداية، حيث كان مطلوب من الطلبة كتابة تقرير عمل شهري تفصيلي حسب نموذج مُعد مسبقا، وكذلك تقرير نهائي للتدريب من قبل الطلبة ومن قبل المؤسسات أيضا. 
- في نهاية كل شهر وبعد التأكد من استيفاء المطلوب من الطلاب كان يتم تسليمهم شيك وقدره (200) يورو لكل واحد منهم حسب الأصول من قبل محاسب الجامعة.

	الأثر البيئي
	لا ينطبق.

	الحساسية للنوع الاجتماعي
	3 طالبات من خمسة طلاب.

	الحساسية لذوي الاحتياجات الخاصة
	لم يتم.

	الممارسات الجيدة والدرروس المستفادة
	العمل بشفافية وإجراءات محددة وواضحة، لذا يجب تعزيز ذلك في أي برامج او مشاريع او نشاطات قادمة.

	استدامة النشاط واثره
	اثر هذا النشاط مستدام بطبيعته، لأنه يعبر عن تطوير  قدرات بشرية ومؤسسية. 

	إمكانية التكرار والقابلية للتوسع
	مع طلاب اخرين ومؤسسات اخرى.

	اهم المؤثرات الإيجابية (نقاط القوة والفرص)
	· أهمية الموضوع والحاجة اليه (سواء للطلاب  او للمؤسسات القاعدية).
· صقل وبناء شخصية الطلبة وتنمية مهاراتهم وتطويرها في العديد من الجوانب الحياتية والشخصية والاجتماعية والنفسية والفنية، من خلال تقارير الطلبة والمؤسسات.
· المؤسسات طالبت باستمرار النشاط، وهذا دليل على نجاحه.
· توطيد علاقة الطلبة مع المؤسسات مما يعطيهم الاولوية في التوظيف إذا احتاجت المؤسسة لموظف.
· بعض الطلبة سيستمرون مع المؤسسات كمتطوعين او كأعضاء فاعلين.
· الانشطة التوعوية اكسبت الطلبة مهارات الادارة والتنظيم والتدريب والالقاء.
· اكتسب الطلبة مهارة كتابة التقارير ودراسات الجدوى والمراسلات الرسمية.
· طرح الطلبة العديد من المبادرات منها ما تم تنفيذه بالتعاون مع المؤسسات ومنها سيكملون العمل عليها بعد انتهاء النشاط اما من خلال مؤسساتهم او بشكل شخصي.
· قام الطلبة بتنظيم الملفات وحوسبتها في العديد من المؤسسات وتنظيم العمل الاداري فيها.

	اهم المؤثرات السلبية (نقاط  الضعف والتحديات)
	· في البداية صعوبة كبيرة في خلق توافق بين الطلبة والمؤسسات بسبب ان التجربة جديدة عليهم، وتخوف عدد من المؤسسات من اطلاع الطلبة على بعض التقارير والانشطة الفعلية للمؤسسة، ولكن هذا الموضوع تم التغلب عليه لاحقا بالتواصل مع الطرفين وتوضيح الية العمل والتعاون مرة أخرى.
· عدم وجود مقرات لبعض المؤسسات مما أثر سلبا على عمل الطلبة لديهم.
· قلة الانشطة عند بعض المؤسسات، مما ادى لاقتراح عقد لقاءات توعوية مختلفة يقوم بها الطلبة لتعويض النقص في عدد الساعات المطلوبة منهم وكذلك بهدف صقل شخصياتهم واكسابهم العديد من المهارات الحياتية المهمة لهم.
· جائحة كورونا اعاقت تنظيم العديد من الانشطة.
· اشتكى عدد من الطلبة من قلة التواصل معهم من قبل المؤسسات التي يعملون معها مما أثر على التنسيق في ترتيب الية العمل.
· هنالك مؤسستان من غير المذكورة سابقا كان من المفروض ان تشارك في هذا النشاط، احداهما اعتذرت من البداية لأسباب خاصة بعلاقتها مع بلدية السموع، والاخرى اشتكى الطالب من سوء المعاملة من ادارة المؤسسة مما اضطرنا لنقل الطالب الى مؤسسة أخرى.

	التدخلات المقترحة واحتياجاتها
	· اختيار المؤسسات الفاعلة في مثل هكذا انشطة، بناء على دراسة معمقة سابقة مبنية على معايير تخدم الهدف من النشاط.
· استمرار المتابعة مع هذه المؤسسات في تنظيم انشطة لاحقة.
· اصدار شهادات مشاركة للطلبة لتحفيزهم وتحفيز الطلبة الاخرين.
· صياغة كتب شكر او دروع للمؤسسات.
· تنظيم حفل ختامي يتم فيه توزيع الشهادات والدروع.
· متابعة مبادرات الطلبة التي لم تكتمل.
· المساعدة في توفير مقرات للمؤسسات التي ليس لها مقرات مما يساعد في تفعيلها وتنشيطها.
· تعزيز علاقات التعاون بين بلدية السموع والمؤسسات القاعدية والفئات المستهدفة والمستفيدين.

	أي ملاحظات او اضافات اخرى
	-






